......... Konzept

Zusammenleben in Vielfalt
In Melle

Vielfalt anerkennen,
Tellhabe ermaoglichen

ttttttt



siehe auch:
Austausch und

Bepepnurg gectaten ‘ ‘ Bei der Veranstaltung

"Wir sind Melle" die Die stadtteiltbergreifende
Vielfaltsprozesse in den N\, @ / einzelnen Stadtteile X
Stadtteilen anstol3en und stirker einbeziehen VernEtzung fordern

Akteur*innen vernetzen

l

Handlunesspielrsume der Weiterhin: Bei der Besetzung von Vertretungen und
. 855P . Beirdten die Vielfalt der Stadtteile berticksichtigen
Mitarbeitenden erweitern

Gute-Praxis Beispiel: Seniorenbeirat
v
* Austausch und

Starkung der Biirgerbiiros als
- Zusammenarbeit mit den
Sc h N |ttSte I Ie 1] Ortsverwaltungen der

Akteure zur Gestaltung des
einzelnen Stadtteile

Zusammenlebens vor Ort
Sté rke 1] intensivieren

Vierteljahrliche Treffen der Birgerbiros

Neuausrichtung der
Burgerburos

*Willkommensmappe far

~ Neuzugezogene um Infos

~ lber die jeweiligen
Stadtteile erginzen

Wichtige Schnittstelle!
Die Blirgerblros kennen
die Strukturen und

PRI AT a7 I Birgerbiros Kennenlernen des
als Erstkontakt fur Stadtteils, der
Neuzugezogene Akteure und
Angebote
v
Biirgerbiiros zu zentralen
Orientierungs- und . : Durchfihrung von regelmafigen
. sfehe auch: >
Anlaufstellen in den

Informationen Neuburger*innenempfangen
Stadtteilen ausbauen vermitteln




Ehrenamts-Sprechstunden
zur Unterstutzung beim  +—
Ausflllen von Formularen

Schulungen notwendig!

ﬁ' Weiterhin: Bei Bedarf Einsatz ~_|
von Sprachmittler*innen

Bilindelung und Herausgabe von
Informationen, Vermittlung zu Angeboten...

Zentrale Orientierungs-
und Erstanlaufstellen in «—
den Stadtteilen schaffen

siehe auch:
Schnittstellen
starken

Hauptproblem:
Verstehen und
Ausflllen von
Dokumenten/
Formularen

E)

* Einsatz von mehrsprachigen
Dokumenten und Antrédgen priifen

f

Kommunikative HUrden
abbauen

Informationen

vermitteln

Transparenz Uber

"Zentralisierung
war gestern”

Angebote schaffen

* Nutzung von

»  Einfacher und
Leichter Sprache

siehe auch: Vielfalt
Anerkennen und
Wertschétzen

Weiterhin: In der Kommunikation
auch auf Social Media, ChatBots,
Messengerdienste etc.
zurtickgreifen

|

ﬁ-: :;/Veiterhin: Freies W-Lan
im Stadtraum ausbauen

- T
H

digital BUndelung von
— |nformationen
durch eine APP

|

Die vorhandenen

Stadtteilzeitungen
mit Informationen
Uber Angebote,
Veranstaltungen
und Projekte

B

In Arbeit: Infoterminals in
den Stadtteilen installieren
("interaktive” Schaukdsten)

Unterstitzungsmoglichkeiten bei .
- - Erstellung eines
Multiplikator*innen bekannt " .
- Unterstitzungs-
machen, damit diese passgenau . .
Wegweisers

informieren/ weiterleiten kbnnen

Welche Leistungen gibt es? (z.B. Kindergeld, Wohngeld, BuT, KUKUK, Familienpass...)
Wer sind die Ansprechpartner?



Wie gestalten wir Vielfalt
in unserem Stadtteil?

F 3
\ ‘/

Unterschiedliche Bedingungen vor
Ort bertcksichtigen, ggf. an
vorhandene Strukturen andocken

Zusammenarbeit und
Vernetzung in den

Stadtteilen starken

x

"Stadtteilrunden”
mit Schliissel-
akteur*innen vor
Ort initiieren

siehe auch:
Schnittstellen
starken

offene Raume fur
Begegnung schaffen

Veranstaltungen,
Aktionen und
Angebote an den
,Dritten Orten”

"Dritte Orte" als
Ankerpunkte fur Vielfalt in

den Stadtteilen entwickeln /\
z.B, Stadtteilbibliotheken,

Dorfgemeinschaftshduser.,
Unabhangig von Konfession,
Mitgliedschaft in Vereinen o.a.

*

Austausch und
Begegnung
gestalten

Freizeit- und /h\ Patenschafts- und
Interessensborse Tandemprojekte
aufbauen Angebunden an initileren

Stadtteiltreff und/oder
I Ehrenamtsbiro

Einsamkeit und Isolation

entgegenwirken

* "Kiimmerer"-

Strukturen in allen
Stadtteilen evaluieren
und ggf. etablieren

Neubtirger*innenempfange als
Anlass fUr gegenseitiges
Kennenlernen nutzen

begegnungsfordernde
Veranstaltungen durchfuhren

l

Feste und Veranstaltungen
fir die Gemeinschaft
organisieren

Organisation durch
moglichst viele
Akteur*innen/,

um eine breite
Masse anzusprechen

1))

Gute-Praxis Beispiel: Kinderfest Buer



Weiterhin: Sozialer z.B. Burgerbus "On-Demand"?

Leerstande
identifizieren Wohnungsbau Was ist unsere Vision von Mobilitat?
& nutzen Was brauchen wir in Melle?
4 Ergebnisse eng beobachten
Vertrauenspersonen/ und AnschlussmaRnahmen Vermittlung von
Vermittler*innen ableiten Mitfahrer*innen
einbinden ,Z’jgbe’t’k
EEEEEERER Moe ro'et o, s
T "0 Dp J J — M0b|l|tat Deutschlandticket,
n-vemana- Familienpass,
Verkehr” T ehrenamtliche
L Wohnen - l Fahrdienste..

1 : Ressourcen ausschopfen: [ crecauch

Angebote In die Stadtiele kostenfreie/ kostenglinstige |/nformationen
Angebote kenntlich machen | vermittein

und in die Einrichtungen +—— u
der Zielgruppen bringen Tel I habe .

z.B. Beteiligungsaktionen b Weiterhin:
ve r esse rn Kinderbetreuung
Vertrauenspersonen einbinden, sicherstellen
um die Beteiligung von schwer T
erreichbaren Gruppen zu férdern \ |
Partizipation und Teilhabe am sozialen
Mitbestimmung und kulturellen Leben
Weiterhin: Politische |
Teilhabe durch niedrigschwellige l
Formate und persénliche :
Ansprachen férdern mindestens 1 _
kostenloses Angebot bei
Kunst- und Kulturkarte dffentlichen
(KUKUK) stérker Veranstaltungen
Sprechstunden der bewerben und Angebot sicherstellen

Ortsbiirgermeister* innen vor Ort ausweiten

auf alle Stadtteile ausweiten




Durchfiihrung eines

Thema Vielfalt in den jéhrlichen Aktionstages
Arbeitskreisen der
Ortsrate berucksichtigen
T *Bekanntmachung des Leitbildes

"Zusammenleben in Melle"

‘—i

(Orts)-Politiker*innen
als Botschafter*innen
far Vielfalt

AuBenwirkung/
Zeichen setzen

Weiterhin: Diversity-
Schulungen flir
Mitarbeitende

I

\_\

Einrichtung eines
. Projektbeirats zur
Vertreter*innen der

stddtischen Beirdte und Begleltung der
Interessengruppen MaRRnahmen

* Nutzung von Bildern und
Sprache, die eine vielfaltige
Gesellschaft reprasentieren

z.B. im Rahmen von
Offentlichkeitsarbeit

Nutzung von Einfacher
und Leichter Sprache

Zugangsbarrieren niedrig halten

z.B. persénliche Termin-
vereinbarungen ermdglichen

Weiterhin: l
Diversitétsforderung in
der Personalgewinnung Prozesse vereinfachen und

Weiterhin: Barrierefreiheit
im dffentlichen Raum Nutzung kostenlose
herstellen Ge-Komm"-App



/\ z.B. Schulen, MSO's etc. besuchen
oder angehende Senior*innen in
den Unternehmen informieren
aktiv auf mogliche
Zielgruppen zugehen und

Angebote vorstellen

an "Dritten Orten"
(z.B. Stadtteilbibliotheken)

Veranstaltungsreihe
—— zur Vorstellung von
Vereinen

Engagierte finden und
Orientierung bieten

* Multiplikator*innen

in den Stadtteilen
gewinnen

v
Weiterhin: Die Angebote
des Ehrenamtsbliros
bekannter machen

8 ¢

Weiterhin: Unterstitzung von
Fortbildungen ehrenamtlich Engagierten durch
niedrigschwellig,  bedarfsgerechte Qualifizierungs- und

kostenfrei und nicht Fortbildungsangebote
ZU zeitintensiv

Ehrenamtsbérse,
Fortbildungen,
Beratung (...)

Das Engagement von kleineren Gruppen/
Initiativen ohne eigene Vereinsstruktur férdern

z.B. Uber Budget der Ortsteile

Vielfalt im
Engagement
fordern

o

Sensibilisierung fur das Thema mit "Gute Praxis” dann auf weitere
dem Fragebogen "Interkultureller ' Bereiche iibertragen

Selbstcheck fur Vereine" . .
Pilotprojekt zur

Offnung im Rahmen
von Vielfalt mit 2-3
Sportvereinen

Diversitatsorientierte
Offnung von Vereinen

gegenseitige Hilfe

Ehrenamts- auf Augenhéhe
tandems

initileren

zeitlich begrenzt/ punktuell
(Stichwort: Fluides Engagement)

Vielfaltige(re)
Mdglichkeiten des
Engagements schaffen

Ehrenamtliches
Engagement attraktiv
gestalten

z.B. finanziell (Melle-Gutschein,
Verglnstigungen, Aufwands-

entschédigungen)é
2
Mehr/ bessere Anreize fur

ehrenamtliches Engagement bieten




